Beleidsplan Stichting Wilhelmina Emilia Jansen Fonds

Hoofdlijnen

De Stichting heeft ten doel: de verbetering van de culturele betrekkingen tussen enerzijds Rusland en Nederland anderzijds. Zij tracht haar doel te bereiken door 
- het stimuleren van lezingen en podiumkunsten, film en fotografie
- het uitgeven of doen uitgeven van publicaties
- het samenwerken met alle daarvoor in aanmerking komende personen, organisaties en instellingen
- het ontplooien van al die activiteiten die bijdragen aan de totstandkoming van het doel

Het bestuur van de Stichting vergadert een aantal keren per jaar over de aan haar voorgelegde aanvragen om een financiële bijdrage ten behoeve van activiteiten zoals hierboven omschreven. Aanvragen kunnen door het bestuur geheel of gedeeltelijk worden toegekend of afgewezen. 

De middelen waaruit deze aanvragen worden gefinancierd worden onttrokken aan het vermogen dat door de Stichting wordt beheerd. Dit vermogen wordt uit subsidies, schenkingen, erfstellingen en legaten gevormd. De Stichting ontvangt een jaarlijks inkomen uit beleggingen.
De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werk. De Stichting heeft geen personeel in dienst en beoogt niet het maken van winst.

Het Bestuur bestaat uit de volgende personen
L.E. van Eeghen, voorzitter
M. Veltman, secretaris
H.H. Recourt, penningmeester
E.Assoian, lid
J.L.J. Scheijen, lid
K.A. ter Horst, lid

